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EL AUTOCONTROL

- gensera convivencia

.. regula y mejora los resultados

... es trabajar con responsabilidad

.. e@s disciplina, organizacién y excelencia
... genera calidad de vida personal y laboral

AUTOCONTROL
... ®s hacer las cosas bien para no tener que repsetirlas
.. es el sello personal que usted le coloca a su trabajo.
.. nos hace ser duefios y responder por nuestros actos. VLADIMIR CABALLERO MEDINA
... @s el resultado de la aplicacion de los principios y Valores. Gerente

. es una filosofia de vida enmarcada an una actitud positiva vy
permanente para hacer las cosas bien.

... @s el mejoramiento continuo en la forma de realizar nuestra
labor diaria.

.. implica planeacién, organizacion y toma de decisiones para
alcanzar los objstivos propuestos.

AE.CI
Neiva, Marzo 2017

Nuestra mayor gloria no consiste en evitar las caidas,
sino en ]L'l'(fl'i‘fl]i"l”lh' L'(f(l'(l vez gque nos caenos.
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HISTORIA DE CUATRO PERSONAS
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CADA UNO

ﬂ{A CUALQUIERA _—
Habia que realizar un trabajo importante y CADA UNO estaba
seguro de que ALGUIEN lo haria.
CUALQUIERA pudo haberlo hecho pero NINGUNO lo hizo.
ALGUIEN se disgusto por eso, ya que el trabajo era de CADA
UNO.
CADA UNO penso que CUALQUIERA podria hacerlo, pero
NINGUNO se dio cuenta que CADA UNO no lo haria.
En conclusion, CADA UNO culpo a ALGUIEN cuando NINGUNO
hizo lo que CUALQUIERA podia haber hecho.

(An6nimo)

REFLEXION: No esperemos que los otros resuelvan las cosas,
<) busquemos soluciones. La clave del éxito es actuar!!!
L
Saber decir: Me equivoque y proponerse no cometer el mismo error,
Mayo -2017
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